


 
 

       

                          

၁။                    ၏         ၁ 

၂။                                     

                  ၏                

၂-၆ 

၃။                   ၏                     ၇-၁၂ 

၄။                 ၊                  ၊                         

                                      ၏           

၁၃-၃၀ 

၅။       ( )၏                   ၃၁-၃၆ 

၆ ။       ( )၏                   ၃၇-၄၉ 

၇ ။       ( )၏                   ၅၀-၅၆ 

၈။       (ဃ)၏                   ၅၇-၇ ၁ 

၉။                              ၇ ၂-၇ ၅ 

၁၀။                                         ၇ ၆-၈၅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၁ 

“Civics vs Ethics: Sustainable Tourism Development for Myanmar” 
အလုပ်ရုံဆဆွေးဆ ွေးပွေဲအစီအစဉ် 

ေန့ရက် - ၁၁-၁-၂၀ ၂၂ (       ) 
အချနိ် - (၈:၃၀)    (၁၂:၀၀)     
ေနရာ - ေကျာက်စိမ်ဵခန်ဵမ 
  ဟိုတယ်နှငဴ်ခရီဵသွာဵလာေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေနြပည်ေတာ်။ 

အစီအစဉ်(၁) - အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲဖွငဴ်လှစ်ြခင်ဵ (၈:၃၀) 
အစီအစဉ်(၂) - ဟိုတယ်နှငဴ်ခရီဵသွာဵလာေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊             

                                      
(၈:၃၀- ၈:၄၅) 

အစီအစဉ်(၃) -                                        ၊                  
                                                
      

(၈:၄၅ - ၈:၅၅) 

အစီအစဉ်(၄) -                                                             
   ၊                  ၊                          
                

(၈:၅၅-၉:၂ ၀) 

အစီအစဉ်(၅) -                                                ၊ 

                         ၊                          
               

(၉:၂ ၀-၉:၄၅) 

အစီအစဉ်(၆) - အဖဲွ့(၄)ဖဲွ့ခဲွ၍ ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ (၉:၄၅-၁၀:၃ ၀) 
အစီအစဉ်(၇) - အဖဲွ့(၄)ဖဲွ့ ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵမှ Pannel Discussion ြပု 

လုပ်တင်ြပြခင်ဵ  
(၁၀:၃ ၀-၁၁:၁၅) 

အစီအစဉ်(၈) - Question & Answer ြပုလုပ်ြခင်ဵ  (၁၁:၁၅-၁၁:၂၅) 
အစီအစဉ်(၉) - Moderator မှ ေဆွဵေနွဵချက်ရလဒ်မျာဵကုိ သဳုဵသပ်ေဖာ် 

ထုတ်တင်ြပြခင်ဵ 
(၁၁:၂၅-၁၁:၃၅) 

အစီအစဉ်(၁၀) -                                        ၊                  
                                                  

(၁၁:၃၅-၁ ၁:၄၅) 

အစီအစဉ်(၁၁) - ဟိုတယ်နှငဴ်ခရီဵသွာဵလာေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ြပည်ေထာငစ်ု 
ဝန်ကကီဵမှ နိဂုဳဵချုပ်ေြပာကကာဵြခင်ဵ 

(၁၁:၄၅-၁၂:၀၀) 

အစီအစဉ်(၁၂) - အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲပပီဵ ေြမာက်ြခင်ဵ (၁၂:၀၀)  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၂ 

                                                   ၂ ၂ ၂                 ၁၁ 

                      “Civics Vs Ethic : Sustainable Tourism Development for 

Myanmar                                                           

                                

                                                                           

                             ၊                                  ၊        ၊         

                                                                              

     ။  

                                    “Civics Vs Ethic : Sustainable Tourism 

Development for Myanmar                    ”            ။ 

ြပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵမှ အဖွင်ဴအမှာစကာဵေြပာကကာဵရာတွင် မိမအိေနြဖငဴ် ဟိုတယ်နှငဴခ်ရီဵ 

သွာဵနယ်ပယ်ထတဲွင် (၃၄) နှစ်ခန့် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ခဲဴချနိ်က Civics Vs Ethics စကာဵနှစ်ရပ်ကုိ 

အပမအဲေလဵထာဵ ဂရုြပု သတိထာဵမိခဲဴပါေကကာင်ဵ ၊ အဘယ်ဴေကကာငဴ်ဆိုေသာ် အလုပ်ေတွလုပ်ကကရာ 

တွင် အလွန်အေရဵကကီဵတဲဴအချက်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊ ထို့ြပငလ်ူေနမှု့ဘဝေနထိငု်သွာဵလာမှုေတွ 

မှာလည်ဵ သည် Civics Vs Ethic ကို အပမဲတမ်ဵဂရုတစိုက် ေဆာင်ရွက်သငဴ်တာကိုေတွ့ရမှာ 

ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊  နိုငင်ေဳတာ်မှ ဝန်ထမ်ဵအရည်အေသွဵနှငဴ် ပတ်သက်ပပီဵ မီဵခဲြပာဖုဳဵြဖစ်ေနေသာ 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵကို ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ြမှငဴ်တင်ေပဵရန် အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲမျာဵ၊ စာတမ်ဵဖတ်ပွမဲျာဵနှင်ဴ 

ြမှင်ဴတင် ေဆာငရွ်က်သွာဵရန် လမ်ဵ ညွှန်ထာဵပါေကကာင်ဵ ၊ တဆက်တည်ဵမှာဘဲ သည်ကိစ္စကုိ 

ေဆာငရွ်က်ေပဵရန် လှုပ်ရှာဵမှုအေနြဖင်ဴ အပတ်စဉ်တိုင်ဵလိုလို ေခါင်ဵစဉ်ေလဵမျာဵကို သတ်မှတ် 

ေပဵပပီဵ အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲမျာဵ ြပုလုပ်ေပဵေနတာြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊  ပပီဵခဲဴသည်ဴ အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲ 

အပပီဵ တွင် Civic Vs Ethic ဆိုသည်ဴ ေခါင်ဵစဉ်ကို စဉ်ဵစာဵ ေရွဵချယ်သတ်မှတ်ခဲဴပါေကကာင်ဵ ၊ 

အဘယ်ေကကာငဴ်ဆိုေသာ် ဌာနတွင်ဵမှ ဝန်ထမ်ဵမျာဵအပါအဝင် ခရီဵသာွဵနယ်ပယ်အတွင်ဵမှ ပုဂ္ဂိုလ ် 



 
 

၃ 

မျာဵကိုလည်ဵ သည်အေကကာင်ဵအရာကို သတိရမိေစရန် စဉ်ဵစာဵဆုဳဵြဖတ် ေဆာငရွ်က်ေပဵြခင်ဵ  

ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊ ဒီလုိေဆာငရွ်က်တဲဴအခါမှာ Speaker ေတွအြဖစ် တငြ်ပ ေြပာဆိ ု ေပဵနိုငက်ကဘို့ 

အတွက် သက်ဆိုငရ်ာဝန်ကကီဵဌာနနှစ်ခုကို တငြ်ပခဲဴေကကာင်ဵ၊ ယခု တက်ေရာက်ပပီဵ ေဆွဵေနွဵ 

ေပဵကကမည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵကို အထူဵေကျဵဇူဵတငပ်ါေကကာင်ဵ  ေြပာကကာဵခဲဴပါတယ်။ 

 ယခု အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲအေကကာင်ဵ  စဉ်ဵစာဵေနစဉ်မှာပင် “စာဵသဳုဵသူ၊ ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ 

အစာဵအစာ ေဘဵကင်ဵ မှု့” ဆိုသညဴ်ဴ ေဆာင်ဵ ပါဵကို သတင်ဵ စာတွင် ဖတ်မိပါေကကာင်ဵ ၊ စာဵသဳုဵသူ 

ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် အစာဵအစာေဘဵအန္တရာယ်ကင်ဵမှုဆိုရာတွင် Safe Service  ြဖစ်ရန်သာမက 

ထုတ်လုပ်သူမျာဵကလည်ဵ အစာဵအစာထုတ်လုပ်ရာတွင်  Business Ethics ရိှရမည်ဆိုသည်ကုိ 

စာဵသဳုဵသူေရဵရာဦဵစီဵဌာနမှ ေရဵသာဵတငြ်ပထာဵပပီဵြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊ မိမိတို့ လူမှုအသုိင်ဵ အဝိုင်ဵ  

အတွင်ဵမှာလည်ဵ ြပည်သူ့နီတိနဲ့ ပတ်သက်၍လည်ဵေကာင်ဵ ၊ ကျငဴ်ဝတ်ေတွနဲ့ ပတ်သက်၍    

လည်ဵေကာင်ဵ  မကကာခဏကကာဵေနရမှာ ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊ အမှန်တကယ် လိကု်နာရန်အတွက်မှာ 

အေြခအေနအမျ ို ဵမျ ို ဵေပါ် မူတညပ်ပီဵ ရုန်ဵကန်လှုပ်ရှာဵေနကကရတာ ြဖစ်သည်ဴအတွက် တစ်ခါ 

တစ်ေလမာှ လစ်ဟင်ဵသွာဵတာေတွကို ေတွ့ရမာှ ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊ ြပည်သူ့နီတိသည် ြပည်သူ 

ြပည်သာဵမျာဵ အကျ ိုဵစီဵပွာဵတိုဵတက်ေစရန် နိုငင်သဳာဵတိုင်ဵ  ေစာငဴ်ထိန်ဵရမည်တို့ကို လမ်ဵ ညွှန် 

ထာဵြခင်ဵ  ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊ ကိုယ်ကျငဴ်တရာဵဆိုင်ရာ မှန်ကန်ေသာအသိ၊ အြပုအမူမျာဵကို 

စနစ်တကျ ေဝဖန် ပိုင်ဵြခာဵကျငဴ်သဳုဵတတ်ရန်၊ လူ့အခွငဴ်အေရဵမျာဵကို တန်ဖိုဵထာဵေလဵစာဵပပီဵ 

နိုငင်ဳသာဵတစ်ဦဵ၏ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵကို လိကု်နာကျငဴ်သဳုဵတတ်ရန်၊ နိုငင်ဳဴသာဵေကာင်ဵ အြဖစ် 

သာမက ကမ္ဘာဴနိုငင်ဳသာဵတစ်ဦဵအြဖစ် တန်ဖိုဵထာဵြပုမူ ေနထိငုတ်တ်ရန်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ ြပည်သူ့ 

နီတိတွင် လူမှုကျငဴ်ဝတ်နယပ်ယ်၊ အခွငဴ်အေရဵနှင်ဴ တာဝန်နယ်ပယ်၊ စည်ဵ ကမ်ဵနှငဴ် ဥပေဒ 

နယ်ပယ်နှငဴ် ပငိမ်ဵချမ်ဵစွာ အတူယှဉ်တွဲေနထိုင်ြခင်ဵ  နယ်ပယ်ဟူ၍ နယ်ပယ်(၄)ရပ ် ရိှပါေကကာင်ဵ၊ 

မိသာဵစုမှ နိုင်ငေဳတာ်အဖွဲ့အစည်ဵ အဆင်ဴဆငဴ်ထိ ြပည်သူ့နီတိ အေလဴအကျင်ဴေကာင်ဵ မျာဵကို 

လိကု်နာကျငဴ်သဳုဵသငဴ်ပါေကကာင်ဵ ၊ ယခုေနာက်ပိုင်ဵ တွင် ြပည်သူ့နီတိဆိုင်ရာ အသိပညာေပဵ 

ေဟာေြပာပွဲမျာဵ၊ ပပိုင်ပွဲမျာဵ၊ လူငယ်ေတွ့ဆုဳပွဲမျာဵနှငဴ် ြပည်သူ့နီတိစကာဵဝိုင်ဵ မျာဵ ကျင်ဵ ပလာ  



 
 

၄ 

သည်ကို ေတွ့ရှရိပါေကကာင်ဵ ၊ အေြခခဳကျေသာ ဝန်ထမ်ဵမှသည် အထက်အရာရိှကကီဵမျာဵအထိ 

ြပည်သူ့နီတိကျငဴ်စဉ်ေကာင်ဵ မျာဵကို ကိုယ်စီကျငဴ်သဳုဵ လိကု်နာမည်ဆိုပါက ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ပပီဵ 

အရိှန်အဟုန်ေကာင်ဵ မွန်သည်ဴ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုယန္တရာဵတစ်ရပ် ြဖစ်ထွန်ဵေစနိုင်ပါေကကာင်ဵ ၊ ထို့အတူပဲ 

ြပည်သူ့နီတိထဲမှာ ခရီဵသာွဵစဉ်ယဉ်ေကျဵြခင်ဵဆိုပပီဵ ထည်ဴသွင်ဵေဖာ်ြပထာဵတာရိှ ဉပမာအာဵြဖင်ဴ  

“ရထာဵြဖငဴ်ြဖစ်ေစ၊ သေဘောြဖင်ဴြဖစ်ေစ အြခာဵေသာယာဉ်တို့ြဖငဴ် ြဖစ်ေစ ခရီဵသွာဵေသာအခါ 

အတင်ဵတိုဵ၍ မဝင်ရ” “လူအမျာဵနှင်ဴ ဆက်ဆဳရာေနရာမျာဵတွင် ကွမ်ဵတဳေတွဵ ေထွဵပါက သဘာဝ 

ပတ်ဝန်ဵကျင ် ညစ်ညမ်ဵေစေသာေကကာငဴ် မေထွဵကကရန်၊ “စက္ကူစုတ်၊ မုန့်ထပု်စက္ကူ၊ သစ်သီဵခွဳ၊ 

စာဵကကင်ဵ စသည်တို့ကို စည်ဵ ကမ်ဵမဲဴမစွန့်ပစ်ကကရန်စသညဴ် ခရီဵသာွဵစဉ် ယဉ်ေကျဵြခင်ဵ  ေယဘုယျ 

အာဵြဖငဴ ် (၁၁)မျ ို ဵရှိေကကာင်ဵ ၊ အမှိုက်မျာဵ ကွမ်ဵတဳေတွဵမျာဵကို စည်ဵ ကမ်ဵမဲ ဴ စွန့်ပစ် ေတွဵထုတ် 

ြခင်ဵ မျာဵေကကာင် ဴ မိမိတို့ကိုယ်တိုင်သာမက ပတ်ဝန်ဵကျင်ကိုလည်ဵ ထိခိုက်ကူဵစက်မှု့ေတွ 

ြဖစ်လာမှာ ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊ မီဵရထာဵ၊ သေဘော၊ အြခာဵယဉ်တစ်မျ ို ဵမျ ို ဵြဖင်ဴ ခရီဵသာွဵလာကကရာ 

တွင် အတင်ဵတိုဵေဝှ့ ေကျာ်ခွသွာဵလာတာမျ ို ဵ မလပု်သငဴ်ေကကာင်ဵ ၊ ယခင်က နယ်စပ်ေဒသမျာဵကို 

ခရီဵသာွဵလာရာတွင် F 27 ေဖာ်ကာေလယာဉ် အေသဵစာဵမျာဵ အသဳုဵြပုစဉ်က ပစ္စည်ဵမျာဵကုိ 

အေပါ်၊ ေဘဵ ဘယ်/ ညာ၊ ခုဳတန်ဵေအာက်နှငဴ်လက်ေပွ့အေနြဖင်ဴသာမကအလယ်ေလျှောက်လမ်ဵ  

ေပါ်မှာပါ ပျ ဳ့ ကကဲေနေအာင် တငထ်ာဵကကေကကာင်ဵ ၊ ေလယာဉ်သည် Over Weight ြဖစ်ေနပပီဵ ငယ်သဳ 

ပါေအာင် အသဳြမည်ပပီဵ တက်သွာဵရတာေကကာငဴ် စိုဵရိမစ်ိတ်ြဖငဴ် ခရီဵသွာဵလာေနရတာြဖစ်ေကကာင်ဵ ၊ 

ဒါေတွ မြဖစ်ေစရန် ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ ခရီဵသာွဵပုဂ္ဂိုလ်မျာဵနှငဴ် ေလယဉ်အမှုထမ်ဵ မျာဵအာဵလုဳဵ က ကိုယဴ် 

တာဝန်ကိုယ်သိပပီဵ စနစ်တကျ၊ စည်ဵ ကမ်ဵရှိရိှ လုပ်ကိုင်ကကမည်ဆိုလျင် စိတ်ချမ်ဵေြမဴသည်ဴ 

ခရီဵစဉ်တစ်ခုြဖစ်မှာြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ တစ်ြခာဵတစ်ဖက်မှ (Other Wise)ကေန ကကညဴ်မည်ဆိုလျင် 

အလွန်အန္တရာယ်မျာဵသညဴ် (Very Dangerous) ခရီဵစဉ်တစ်ခု ြဖစ်မှာြဖစ်ေကကာင်ဵ  ေြပာကကာဵ 

ခဲဴပါတယ်။ 

 ထို့နည်ဵတူ စကာဵေြပာရာတွင်လည်ဵ ပါဵစပ်ထဲတွင် ပလပု်ပေလာင်ဵ နှငဴ် စကာဵေြပာ 

ေနြခင်ဵ မျာဵ၊ သူတစ်ပါဵအေနအထိငုခ်က်ေစမည်ဴ ပုဳစဳမျ ို ဵေြပာဆိုြခင်ဵမျာဵကို ဂရုစိုက် ဆင်ြခင်ရမှာ  



 
 

၅ 

ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊ ထို့အြပင် လူကကီဵသူမမျာဵေရှ့ သွာဵလာတာကအစ မည်ကဲဴသ့ုိ သွာဵလာရမည်၊ 

ရိုေသကိုင်ဵ ရှိုင်ဵမှု့ မည်ကဲဴသ့ုိ ြပုလုပ်ရမည်၊ စသည်မျာဵကို မေပျာက်ပျက်ေအာင် ေဆာငရ်ွက်ရမှာ 

ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ ဒါေတွသည် မိမတိို့၏ Cultural Heritage မှာ ထည်ဴသွင်ဵ သိမ်ဵဆည်ဵရမှာေတွ 

ြဖစ်သည်ဴနည်ဵတူ ဂရုတစိုက် မှတ်သာဵအေလဵထာဵ လိကု်နာေဆာင်ရွက်သွာဵကကဘို့ တိုက်တွန်ဵ 

ြပာကကာဵလိုပါေကကာင်ဵ ၊ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵတွင် သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် ထိခိုက်ပျက်စီဵမှု့မရှိေစရန်၊ 

ဟိုတယ်နှငဴ်ခရီဵ သွာဵလာေရဵဝန်ကကီဵဌာနအေနြဖငဴ် တာဝန်သိခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵမူဝါဒ (Policy on 

Responsible Tourism)ကိ ု ၂၀၁၂ ခုနှစ်ကတည်ဵက ေရဵဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က် 

ေနေကကာင်ဵ ၊ ထိုသ့ုိေရဵဆွဲရာတွင် Vision ဟာ အေရဵကကီဵေကကာင်ဵ၊ ဒါေကကာငဴ်လည်ဵ ေအာက်ပါ 

အတိုင်ဵ  မိမတိို့ရဲ့ vision ကိ ု ချမှတ်ခဲဴေကကာင်ဵ ၊ “We  i nt e nd t o  use t o urism t o make  

myanmar a better place to live in to provide more employment and greater business 

opportunities for our people, to contribute to the conservation of our natural and 

cultural heritage and to share with us our rich cultural diversity. We warmly welcome 

those who appreciate and enjoy our heritage, our way of life and who travel with 

re spect ”အဆိပုါ  vision အေပါ်မှာ မူတညပ်ပီဵ တစ်ဆငဴ်ြခင်ဵေဆာင်ရွက်ရန် ရည်ရွယ်ချက်(၉)ရပ် 

အတွက် အေရဵယူေဆာငရွ်က်ရန် အချက်စုစုေပါင်ဵ (၅၈)ချက်ကို ချမှတ် အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်ခဲဴေကကာင်ဵ ၊ တစ်ဆက်တည်ဵဆိုသလိုပင် Community Involvement Tourism နှင်ဴ 

Myanmar Tourism Master Plan (2013-2020) တို့ကို ဆက်လက်ေရဵဆွဲအေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်ခဲဴေကကာင်ဵ  ေြပာကကာဵခဲဴပါတယ်။ 

 ကမ္ဘာဴခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ချုပ်ကလည်ဵ ေဒသခဳမျာဵအတွက် အကျ ိုဵေကျဵဇူဵ အမျာဵဆုဳဵ 

ရရိှေစပပီဵ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကကာငဴ် သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ်မျာဵအေပါ် 

သက်ေရာက်ေစမည်ဴ ဆိုဵကျ ို ဵမျာဵကို ေလျှောဴချရန်နှငဴ် ကမ္ဘာဴနိုငင်ဳအာဵလုဳဵအကကာဵ စီဵပွာဵေရဵ 

သာယာဝေြပာေရဵ၊ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵနှင်ဴ နာဵလည်မှုတို့ကို ချဲ့ထွင်နိုင်ရန် ရည်ရွယ်ပပီဵ “ကမ္ဘာလုးံဆိုင် 

ရာခရီးသွေားလုပ်ငန်း ကျင့်ဝတ်များ” (Global Code of Ethics for Tourism) ကိ ုချမှတ်ေရဵဆွဲ  



 
 

၆ 

ထာဵတာရိှပါေကကာင်ဵ ၊ ခရီဵသွာဵကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ေဆာငရွ်က်ကကသူမျာဵ၏ တာဝန်ရှိမှု၊ တာဝန်သိမှု 

သည်လည်ဵ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေရရှည်ဖွဳ့ ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အေရဵပါေသာ အစိတ်အပိုင်ဵ 

တစ်ရပ်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊ ယခုကျင်ဵပသည်ဴ အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲတွင် ြပည်သူ့နီတိအေကကာင်ဵ  

သိေကာင်ဵ စရာမျာဵ၊ ခရီဵသွာဵကျငဴ်ဝတ်မျာဵ၊ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵနယ်ပယ်ရိှ စီဵပွာဵေရဵဆိုငရ်ာ 

ကျငဴ်ဝတ်မျာဵ၊ လူ့အဖွဲ့အစည်ဵ နှင်ဴ ပရဟိတစေသာ ေခါင်ဵစဉ်အသီဵအသီဵကို ေသချာစွာ ေဆွဵေနွဵ 

ကကေစလိုပါေကကာင်ဵ  ေြပာကကာဵရင်ဵ  နိဂုဳဵချုပ်ပါတယ်။ 

အာဵလုဳဵ ကို ေကျဵဇူဵတင်ပါတယ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၇ 

“Civics Vs Ethic : Sustainable Tourism Development for Myanmar 

                       ”                                                    

                    

                       “Civics Vs Ethic : Sustainable Tourism Development for 

Myanmar                    ”                                                   

   ။                    ။                                           

                                            ၊                                                  

                                    ၊ follow up                          ၊           

             Ethics            ၊                                                          

          (2011)                                                    do’s and don’ts 

                             ၊                                                           

        ။                                                                     

                                                               ။ 

 Community                                           ၊                  

   ၊                                        ၊                                             

                ၊                                     Tourism                      

                                                         ။                        

Production              ၊         Services     ၊ Servicing                             

                     human to human contact         ၊                         

                                        very serious            ၊                     

                                                            ၊                               

                     ။ 



 
 

၈ 

                                          Implementive Activities        

           Virtual Base           Virtual Base                           ၊       Virtual 

Reality                                                                             ၊ 

         on side                            ၊ in person                                    

     ၊                                                                      ၊        

                                                                                                

                                      Civics Vs Ethics                          ၊       

                                          ၃၃ ၊ ၃၄                                    

                         ၊                                               

                                attitude          ၊                    ၊ attitude 

                                           ၊ attitude                           

        Civics            ၊           Civics education                   ၊       including 

culture        ၊                      characteristics                           ၊ 

                                                       ၊                         

           ၊                                      ၊                                 

           ၊                                                    ၊            

                                                          ၅    ၊ ၆             

                   ၊                            ၊                            

                                younger generation                        education 

          ၊           ethics                               ၊                               

                            ။  

                                                                          

        ၊                                           ၊                   



 
 

၉ 

                                                              ၊                

                                  ၊                    knowledge sharing             

                 invite                                               ၊       

                                                  ၊ Nobody is perfect                   

                                     ၊                    Quality                          

                                             ၊              The Thing Speaks itself 

             Mission        ၊                                          ၊ Neglect          

             ၊ The Thing Speaks itself               ၊                          ၊ 

ethics                                                                   ။ 

                                                                              ၊ 

                                                                               ၊  

                  ၊                           ၊                                       

                          ၊ Tourism                               Tourism Sustainable 

Development Plan                        ၊                              ၊            

  Myanmar Tourism Board               ၊                                              

                                                               inclusive report          ၊ 

                               ၊                                                     

                  ၊                            Next Step                            

                                              ၊                                ။ 

                                                   Tourism           

                                                   ၊                          

                               Domestic            Hotel                   ၊                  



 
 

၁၀ 

Monastery Stay       Home Domestic Stay            ၊               Interpret          

                       ၊ Domestic        ၂၀၂၁                           Domestic     ၇.၂ 

million       ၊               ၇.၂ million       ၊ Foreign Residence                        

                        ၊                       ၄                 ၊ ၂            ၇.၆ 

million       ၊ Within the Country                           ၊                     

                     ၊                Detail                 Feagure        ၊ 

                                            ၊                                       

        ၊                                                      Comprehensive Data၊ 

                  Data                      ၊             ၊                            ၂၀၂၁          

Feagure                                               ၊         ၊                  ၊ 

                                ၊                                                     

        ၊        ၊                                                                        

                                                                                      

                                      Potential            ၊                 

                         ၊    Domestic            ၊                   ၂၀၁၉             

                                            ၊ Tourism                    ၄.၃ million 

           ၊                                                        ။              

        ၄၄%       ၊            Chinese   ၃၃%       ၊    Feagure                Where 

are the Market Streets                  ၊                                                

Future                             Business Stand                                   

              ၊                                  ၊         Charter           

                             ၊                                         ၊               

                           Charter                ၊    Charter               Charter        



 
 

၁၁ 

         ၊                                                             Plus 3                   

          ၊                                        ၊                               ၊ 

                                                           Save Services     

                   ၊       ၊                                                            

                       ၊                                                       ၊ 

         Regulation                          Practice      ၊  

 Practice                                   ၊                           

                                                                ၊                      

Everywhere                                  ၊            Mark                

                      Mark                                ၊                 

Regulation               ၊                    ၊                                 

                          future                                   ၊            

                                                                                    ၊ 

                                  ၊             ၊                              

     ၊                                        ၊                      ၊           

       Tourism Vs Institution     ၊ Institution                        ၊ Rule & 

Regulation                   ။                        Tourism Vs Statatics 

                  Tourism Satallite Account TSA ၊            Luxdev                     

                     ၊                      Luxdev                                  

                                                     ၁၂၅                           ၊ 

                        ၊                          ၊                            

                             ၊ Including Language                                   

                                                    ၊ Luxdev                           



 
 

၁၂ 

                                                                                 

                                                  concept                                     

                                 ၊                  Visit Institution ၊ Visit Statatics ၊ Visit 

Year Vs Myanmar                           ၊                          

              ၊                                                                               

                                                                         ၊ MTF 

                                                                                           

                         For Our Future                                         ။            

                                                                                   

                                                               ။ 
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၇ ၂ 

“Civics vs Ethics: Sustainable Tourism Development for Myan ma r ”          

                    

Group A: Civic Education 

 Civic Education ကိ ု အေြခခဳပညာမူလတန်ဵအဆင်ဴမှ အထက်တန်ဵအဆင်ဴအထိ 

စာသင်ချနိ်သတ်မှတ်ထည်ဴသွင်ဵြပဌာန်ဵပပီဵ သငက်ကာေပဵသငဴ် 

 Civic Education မှာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵအေြခခဳအသိအြမင် (concept) မျာဵနှငဴ် 

ခရီဵစဉ်ေဒသမျာဵအေကကာင်ဵ ၊ အေတွဵအေခါ်၊ လူမှုေရဵနှင်ဴ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵအပါအဝင် 

စီဵပွာဵေရဵအေြခခဳမျာဵကို အေြခခဳပညာနယ်ပယ်မှစ၍ အဆင်ဴအလုိက် သငက်ကာဵေပဵရန် 

 နိုငင်ဳသာဵစိတ်ဓာတ်နှငဴ် အမျ ို ဵသာဵေရဵသွငြ်ပငလ်က္ခဏာမျာဵကို ကာကွယ်ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ြမှင်ဴတင်တတ်ေသာ အြပုအမူမျာဵကို ြပုစုပျ ို ဵေထာငေ်ပဵရန် (ကကီဵတဲဴအခါ Tour guide , 

tour leader) 

 အစိုဵရအဆင်ဴဆငဴ်၏ ေဆာငရ်ွက်ချက်မျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီဵ၏ သွငြ်ပင ် လက္ခဏာ 

နှငဴရ်ည်ရွယ်ချက်မျာဵ၊ လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ ေဆာငရွ်က်ချက်မျာဵကို မှန်ကန်စွာ သိြမင် 

ေအာင် ေလဴကျင်ဴြမှငဴ်တငေ်ပဵရန်(ဉပမာ- tourism law ၊ ေကာ်မတီ၊ အသင်ဵ အဖဲွ့၊ DMO၊ 

NGO/INGOs Community) 

 ေဒသခဳတို့အာဵခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ အတတ်ပညာဗဟုသုတမျာဵ သငက်ကာဵြပသေပဵရန်နှင်ဴ 

ေဒသခဳမျာဵ ကိုယ်တိုင်ပါဝင်ဆုဳဵြဖတ်လုပ်ကိုင်နိုငေ်သာ Civic Tourism, Community 

Based Tourism မျာဵကို အသိပညာေပဵရန် 

 တရာဵဉပေဒနှငဴ်စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵ၊ ကျငဴ်ဝတ်မျာဵကို လိုက်နာေဆာငရွ်က်တတ်ေသာ 

နိုငင်ဳသာဵတစ်ေယာက်ြဖစ်ေရဵအတွက် ငယ်စဉ်ကပင် ြပုစုပျ ို ဵေထာငရ်န် 
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Group B: Ethics for Travellers and Tourists 

 ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵနယ်ပယ်ရိှ stakeholders မျာဵက ခရီဵသာွဵဧည်ဴသည်မျာဵကို ဝန်ေဆာင်မှု 

ေပဵရာတွင် လိကု်နာသငဴ်ေသာ Code of Conducts မျာဵအာဵ ေရဵဆွဲချြပထာဵသင်ဴြခင်ဵ 

 ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵအသင်ဵ အဖဲွ့မျာဵကမိမတိို့လကေ်အာက်ရိှ ကုမ္ပဏီ/ဟိုတယ်မျာဵအေနြဖင်ဴ 

ေရဵဆွဲထာဵေသာ Ethics for Tourism အာဵ တိကျစွာလိုက်နာကျေစေရဵ ပူဵေပါင်ဵကကေစ 

ရန် တိုက်တွန်ဵအာဵေပဵြခင်ဵ 

 ခရီဵသာွဵဧည်ဴသည်မျာဵအတွက် ေဆာငရ်န်/ေရှာငရ်န်မျာဵ ထုတ်ြပန်ထာဵရှိသကဲဴ ခရီဵသာွဵ 

ကုမ္ပဏီမျာဵ၊ ဟိုတယ်/တည်ဵခိုရိပ်သာနှငဴ် မိုတယ်မျာဵ၊ ဧည်ဴလမ်ဵညွှန်မျာဵ အတွက်လည်ဵ 

ေဆာငရ်န်၊ ေရှာင်ရန်နှငဴ်လိကု်နာေဆာင်ရွက်ရန် အချက်မျာဵကို ထုတ်ြပန်ထာဵရိှသငဴ်ြခင်ဵ  

 ခရီဵစဉ်ေဒသမျာဵရှိ ခရီဵသာွဵဧည်ဴသည်မျာဵ လည်ပတ်သည်ဴေနရာမျာဵတွင် ေဆာငရ်န်/ 

ေရှာင်ရန်မျာဵအာဵ ဆိုင်ဵဘုတ်မျာဵြဖင်ဴ ကျယ်ကျယ်ြပန့်ြပန့်ေကကာ်ြငာထာဵရိှြခင်ဵ။ 

 ရိုဵရာယဉ်ေကျဵမှုစရိုက်မတူညီသည်ကို social media မျာဵ travel agencies မျာဵမှတဆင်ဴ 

ကျယ်ကျယ်ြပန့်ြပန့် ေကကာ်ြငာထာဵရိှြခင်ဵ  

 အခါအာေလျာ်စွာ ခရီဵသွာဵဧည်ဴသည်မျာဵ လိုက်နာသငဴ်သည်မျာဵကို အချနိ်နှင်ဴတေြပဵညီ 

ထုတ်ြပန်ေပဵြခင်ဵ နှင်ဴ ေဒသခဳမျာဵ၏ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုရရိှေစရန် တိုဵြမှငဴ် ေဆာင်ရွက် 

ြခင်ဵ  

 ခရီဵသာွဵမျာဵကို သီဵြခာဵအကကဳေပဵချင်တာက (၁)လည်ပတ်တဲဴခရီဵစဉ်ေဒသရဲ့သဘာဝ 

ပတ်ဝန်ဵကျင်အေပါ်ထိခိုက်မှုကို တတ်နိုင်သေလာက် ေလျှောဴချေပဵပါ(၂) Childwise 

Tourismစတဲဴ မေကာင်ဵတဲဴအရာေတွကို အာဵေပဵအာဵေြမှာက်လုပ်ေစမယ်ဴ နည်ဵ လမ်ဵ 

ေတွနဲ့ ထိခုရီဵစဉ်ေဒသမှာ ေငွသဳုဵစွဲမှုကို ေရှာင်ကကဉ်ပါ (၃)လည်ပတ်တဲဴ ေဒသရဲ့ ဓေလဴ 

ထုဳဵ တမ်ဵမျာဵ ကိုေလဵစာဵလိုက်နာပါ 

 တစ်ဖက်ကလည်ဵ host destination / stakeholders မျာဵအေနနဲ့ သီဵြခာဵြပဌာန်ဵ 

ထာဵတာကလွဲပပီဵ အတတ်နိုင်ဆုဳဵအေြခခဳအခွငဴ်အေရဵမျာဵကို သိရိှပပီဵ ေလဵစာဵတန်ဖိုဵထာဵ  



 
 

၇ ၄ 

လိကု်နာရမယ်၊ ခရီဵသာွဵမျာဵကို ခွဲြခာဵဆက်ခဳြခင်ဵ မြပုပါနဲ့၊ နိုငင်သဳာဵမျာဵနည်ဵတူ 

အပု်ချုပ်ေရဵ၊ ဉပေဒေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵစတဲဴ Public Institution မျာဵလဲ ဝငေ်ရာက်ခွငဴ် 

ေပဵရပါမယ်။ Hotel Guest List Management System လို့ေခါ်တဲဴ HGLMS စနစ်ကို 

လျ ို ့ဝှက်စွာ ကိုင်တွယ်တတ် ဖိုရ့န်လည်ဵ အေရဵကကီဵပါတယ်။ 

Group C: Ethics for Tourism Related Businesses and Organization 

 ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵနှငဴ်ခရီဵသည်မျာဵသည် ေဒသခဳလူထု၏ လူမှုေရဵနှင်ဴ 

ယဉ်ေကျဵမှုဆိုင်ရာ ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵမျာဵနှင်ဴ အြပုအမူမျာဵကို ကိုယ်တိုင်ေလဴလာထာဵသငဴ်ပါ 

သည်။ 

 ကျာဵ၊မအသက်အရွယ်ခွဲြခာဵမှု/ လူမျ ို ဵေရဵခွဲြခာဵမှု မရိှေစေရဵ ဂရုြပုလုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ် 

ပါတယ်။ (မသန်စွမ်ဵ/မျ ို ဵနွယစ်ုမျာဵ အေလဵထာဵ) 

 ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် ေဆာငရ်ွက်ေနသူမျာဵအာဵလုဳဵ သည် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ်မျာဵကို ထိန်ဵသိမ်ဵကာကွယ်ကာ လုပ်ေဆာင်ရ 

ပါမယ်။ Visitor flows/ Carrying Capacity တွက်ချက်စီမဳပါ၊ Tourism Infrastructure 

မျာဵ တည်ေဆာက်ရာ၌ ခရီဵစဉ်၏ဆွဲေဆာင်မှုမျာဵ မထခိိုက်ရန်(ပုဂဳ၊ Beach မျာဵ၌ zoning 

control/ high control မျာဵ ြပဌာန်ဵ   ) 

 ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆက်စပ်လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွင်ဵ ရှိ လုပ်သာဵမျာဵအာဵလုဳဵ သည် အေြခခဳ    

ရပိုင်ခွငဴ်ရှိရမယ်။ တစ်ဖက်ကလည်ဵ Tourism Entrepreneurs မျာဵWorkers မျာဵအတွက် 

လည်ဵ လုပ်ခလစာမျာဵ တန်ဵတူခဳစာဵခွငဴ်၊ သငဴ်ေလျာေ်သာပညာရပ်မျာဵ ဆည်ဵပူဵခွင်ဴ၊ 

သငတ်န်ဵမျာဵ တက်ေရာက်ခွငဴ၊်လူမှုဖူလုေဳရဵ၊ အာမခဳကိစ္စစေသာ လုခဳခုဳမှုအကာအကွယ် 

ဆိုင်ရာကိစ္စမျာဵြဖညဴ်ဆည်ဵေပဵရန် Tourism လုပ်ငန်ဵမျာဵ၌ SME မျာဵလည်ဵ 

လုပ်သာကိုင်သာရှိေအာင် လုပ်ေပဵရပါမယ်။ (Hotel/ Guesthouse - ၁ ၀    / COVID 

            /                / HSP       etc)              

                              ။ 
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                                                                           

                                                                             

        ၊                              ၊                              

                   ။ (MRA-TP) (Mutual Recognition Agreement on Tourism 

Professionals) 

Group D: Ethics for Community and Philanthropy 

                                                           ၊          ၊ 

                                                                                   

                                                                      

philantourism                                             ။ 

                                        ၊                              

                                                     ၊                            

                                           ၊                                   

         ။ 

                                Volunteer tour guides (e.g free volunteer 

tour guides in Japan) 
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Panel Disussion               
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